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  .أولاً : المؤهلات العلمية  

 التاريخ ـليــــة كـال الجامعة  الدرجة العلمية 

  بكالوريوس

 

 2007 الإدارة والاقتصادكلية  جامعة بغداد 

 2010 كلية الادارة والاقتصاد بغدادجامعة  الماجستير

 الدكتوراه

 

 2018 كلية التجارة جامعة النيلين

 

  . ثانياً : التدرج الوظيفي 

 ثالثاً : التدريس الجامعي . 

 الى -من الفترة   الجامعة )المعهد / الكلية(  الجهة ت

 ولحد الان -2013 جامعة الانبار كلية الادارة والاقتصاد 1

 رابعاً : المقررات الدراسية التى قمت بتدريسها.  

 ةـــــالسن ادةـــــالم مـــالقس ت

 2014-2013 الدراسات الاولية / إدارةمبادى  الاقتصاد 1

 2015-2014 الدراسات الاولية /مبادى ادارة  أدارة أعمال 2

 2016-2015 الدراسات الاولية / الإدارةمبادئ  ادارة الاعمال 3

 2019-2018 الأولية/ الدراسات  ادارة الموارد البشرية ادارة الاعمال 4

 2020-2019 والعليا الأولية الدراسات / ادارة الموارد البشرية ادارة الاعمال 5

 2021-2020 والعليا الأولية/ الدراسات  رد البشريةأدارة الموا ادارة الاعمال 6

 التاريخ الجهة الوظيفة ت

 2013 كلية الادارة والاقتصاد–جامعة الانبار  مدرس مساعد 1

 2015 لية الادارة والاقتصادك–جامعة الانبار  مدرس 2

 2022 صادوالاقت الإدارةنبار ـ كلية جامعة الا مساعد أستاذ 3
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 2022-2021  الأولية/ الدراسات  البشريراس المال  ادارة الاعمال 7

 2023ـ  2022 الدراسات الاولية / إداريةظم معلومات ن اعمال إدارة 8

 :لتي أشرف عليهاا (الرسائل  ،لاطاريح ا )خامساً:  

 السنــة مـــالقس ةرسالال الأطروحة  أو  اسم ت

ــال    1 ــات الأعمـ ــووي لميظمـ ــل اليـ الحمـ

 اتيجيوانعكاساته على الأداء الاستر

قسم إدارة  –لاقتصاد كلية الإدارة وا –جامعة الانبار 

 الاعمال

 

2019-2020 

ــرية      إدارةدور  2 ــوارد البشـ ــ  المـ قيـ

 التفوق التيظيمي

قسم إدارة  –كلية الإدارة والاقتصاد  –جامعة الانبار 

 الاعمال

 2022ـ  2021

 لتي شارك فيها.العلمية االندوات ولمؤتمرات اسادساً:  

 نوع المشاركة  هامكان أنعقاد ة ــالسن عنوان لا ت

) بحث / 

بوستر 

 حضور(

دور ممارسات استراتيجيات التدريب والتطوير   رفع  1

 مستوى الاداء الوظيفي 

 مشاركة بحث ةكلية المعارف الجامع 2018

2 Employment Strategy as an Effective 

strategy in achieving competitive 

advantage:Organizational performance 

as an intermediate variable An applied 

study of the Iraqi telecommunications 

sector 

المؤؤؤؤؤامر العلمؤؤؤؤ  الؤؤؤؤدول  للعلؤؤؤؤو   2019

المنعقؤؤد  ؤؤ   انولوجيؤؤالإنسؤؤانية والتك

جمهوريؤؤؤؤة مصؤؤؤؤر العر يؤؤؤؤة   ؤؤؤؤر  

 الشيخ 

 مشاركة بحث

 ستراتيجي لتعظيم الاستثمارتيمية الموارد البشرية كمدخل ا 3

   راس المال البشري

 مشاركة بحث الجامعة كلية العلوم الاقتصادية 2020

شاركة م كلية المامون الجامعة 2019 ادارة الوقت وتطوير الذات  4
 محاضر 

 تطوير القيادات الوسطى 5
 

الجامعة التقيية الوسطى/مركز  2021

 التعليم المستمر

شاركة الم

 محاضر

 

 

 

 

  .لاخرى اسابعا : الأنشطة العلمية  

 خارج الكلية داخل الكلية
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اشرف على العديد من بحوث طلبة المرحلة الرابعة  .1

 ولحد الان 2013وللسنوات 

 .2013ربوي شارك في دورة التأهيل الت .2

 

محاضررفي ررديرةررعناصي الاوررفيرةلرراصي ررديرةة(ررا صينر  راص ي محاضر في دورات التعليم المستمر في داخل الجامعة 
دينزراصيرةملامررررر ي ررررري24/6/2021-25/5ةلفترررررفصيمررررر ي

يرلأامااينر سكانينرةبلعياتيرةعام 
 حضور ندوات التي انعقدت   كل من الجامعة والكلية

 و

مة في الحاسبة مشارك في دورة الحاسوب المتقدمة المقا
 2019الالكترونية 

 

 . و تطوير التعليمأروعات البحثية فى مجال التخصص لخدمة البيئة والمجتمع شثامنا: الم 

 السنة النشر محل أسم البحث ت

 ناياأسيرةماليرلاجتماادي ديتحليقيرةميرةصيرةتلا ي( د ارسر يتيب(ة(ر يي 1
 ةمصاافيرةتجااي ي ديمعيل يبغعر .الىيايل ير

مجلررر يجامعررر يرلالعررراايةلعلرررا يرلا تصرررا ي ي
ينر  راي 

ي2013

رةفضرررايرةررراا(فدينرلعكاسررراتايالرررىيرلأ رايرةملبمدد ارسررر يتيب(ة(ررر ي ررردي 2
يمصففيرةشماليرةعفر ديرلأهلدي

مجلررر يجامعررر يرلالعررراايةلعلرررا يرلا تصرررا ي ي
ينر  راي 

ي2014

ديرلأ رايرةاا(فدد ارسرر يتحليل(رر ي جابرراتي نايتكلاةاج(ررايرةمعلامرراتي رر 3
تهميب صائصرررررهميايلررررر يمرررررعارايرةمصررررراافيرةعفر (ررررر يرة اوررررر ينا  ررررر

يرةش ص( .

ي2015يمجل يرةعلا يرلا تصا ي ينرلا راي 

4 
Synergistic Connection Between 

Mechanisms Of Administrative Leadership 

And Strategic Thinking And Their Role In 

Developing The Creative Capabilities Of 

Iraqi Private Banks 

Journal of Opcion 2019 

5 HR Training and Development Strategy 

and Its role in Achieving the Competitive 

Advantage of Business Organizations. 

( Zain ) and(Asia) For Telecom as models 

 

Journal of Opcion 2019 

6 
The Impact of Attracting High Level 

Management Competencies` Strategies on 

the Performance of Employees On Iraqi 

Commercial Banks 

Journal of Opcion 2019 

ر راصيرةمرررررررررارا يرةعشرررررررررفي ي تعةيرررررررررةيرة لا ررررررررر ييإسرررررررررهامات 7
يةعفر درةتلب(م( د ارس يتحليل( ي ديرةلياعيرةتفبايير

مجل يجامع يرلالعاايةلعلا ي
ينر  راي رلا تصا ي ي

2021 
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ةررراا(فديمرررعقييةتحليرررقي اال(ررر يرلأ رايرةحرررعيمررر يرلااهرررا ير 8
يرلاستفرت(جديد ارس يتحليل( ي ديمصففيرةفر عي 

مجلة اقتصاديات الاعمال للبحوث 
 التطبيقية

2021 

 

 

 

 .لهيئات العلمية المحلية والدولية اعضوية  :تاسعا 

 نوع المشاركة  العملمكان  السنــة عنوانال ت

) بحث / بوستر 

 حضور(

 عضوا كلية الادارة والاقتصاد  2013 اللجية الارشادية 1

 2022ـ  2018 اللجية العلمية 2

 

 عضوا والاقتصاد الإدارةكلية 

 عضوا والاقتصاد الإدارةكلية  2021ـ  2019 اللجية الامتحانية 3 

 
 ات التقدير.و شهاد الجوائز كتب الشكر ، عاشراً: 

 لسنةا الجهة المانحة  كتاب الشكر او الجائزة أو الشهادة ت

 2022-2019 والاقتصاد الإدارةعميد كلية  5كتاب شكر عدد  1

 2022-2018 رئيس جامعة الانبار 5عدد  كتاب شكر 2

 2022-2019 وزير التعليم العالي والبحث العلمي 3عدد كتاب شكر 3

 2019 العليا للحج والعمرةرئيس الهيئة  وتقدير كتاب شكر 4

 2019 لوقف السنيرئيس ديوان ا وتقدير كتاب شكر 5

 2021 وكيل وزيرة الاعمار والاسكان  وتقدير كتاب شكر  5

 2022 والاعمار والبلديات  الإسكانوزيرة  وتقدير  كتاب شكر 6

 


